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Informacion genérica de

SISTEMA
DE REMUNERACION

Politicas y Procedimientos de Remuneracion

¥ procedimientos

Determinar politicas

CONSEJO DE_
ADMINISTRACION

Unidades de
Administraciény
Control

Unidades de
Promocion

Unidad de operacian

*Tipos de Riesgo
«Tipo de Remuneracidon

«Tipos de Riesgo
«Tipo de Remuneracion

«Tipos de Riesgo
+Tipo de Remuneracion

politicas y procedimientos.
de remuneracion

COMITEDE
REMUNERACION

Determinar el
persana!
suscentible al
resgo

sldentificar, medir, vigilar e informar los
resgos onginados por el desemperio de las
actividades del personal sujeto al sistema de
remuneracion y unidades de negocio de la
casa de bolsa.

«Elaborar andlisis de escenanos y
proyecciones sobre los efectos de la
materializacion de los riesgos inherentes &
dichas sctividades.

«Evaluar si las politicas y procedimientas de
remuneracion propician la reduccidn de los
incentivos para |z toma de riesgos
innecesarnos.

’V\ Unidad de Administracion Integral de Riesgos

COMITEDE

AUDITORIA

A.-Reporte sobre las
implicaciones de nesgos
de las politicas y
procedimientos de
remuneracion

B .-Informes semestrales
sobre comportamiento del
sistema de remuneracion.
C.- Reporte anual sobre el
desemperio del sistema de
remuneracion

D.- Informar al personal
pertinente las politicas de
procedimientos de
remuneracion

E.-Dar a conocer
informacidn a traves de
Intermet.

F.-Informe alz CNBV.
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EMPLEADOS DE YALMEX

Y

PERFIL DEEMPLEADO

Personal en general (asistentes,

auxiliares, analistas, jefes o
equivalentes)

Gerencias/Subdirecciones
Administrativas, de Controly de
Riesgos

Direcciones Administrativas, de
Controly deRiesgos

Perzonalde areas de Operacion
(propiafterceraos)

Personal de Promocion
Institucional

Personalde drea de Promocion
Tradicional (manejo de cuentas
discrecionales y no
discrecionales/portipo de Bana)

SISTEMA DE REMUNERACION

POLITICAS GENERALES
De conformidad con las disposiciones se establecen los siguientes tipos de remuneracion considerando los riesgos a sus actividades.

VALORES
MEXICANOS

CASA DE BOLSA

SISTEMA DE REMUNERACION DE VALORES MEXICANOS CASA DE BOLSA, S.A. DE C.V.

TOMADE
RIESGOS

S0

S0

S0

Si

TIPO DE
RIESGO

Operacional

Operacional

Operacional
Mercado
Crédita
Liquidez

Operacional

TIPODE
REMUNERACION

Remuneracion
Ordinaria (sueldo)

Remuneracion
Ordinaria mas Bono
Administrativo
Variable

Remuneracion
Ordinaria mas Bono
Variable/Bono
Administrativo
Variable.

Remuneracion
Ordinaria mas Bona
“Variable

SUJETOS AL
SISTEMADE
REMUNERACION/
EXCEPCIONES

MO SUJETOSAL
SISTEMA

S, zalvo aquellos
que el Comité de
Remuneracion
determine con
base en las
matrices deriesgo

S zalvo aquellos
que el Comité de
Remuneracion
determine con
base en las
matrices deriesgo

S, zalvo aguellos
que el Comité de
Remuneracion
determine con
base en las
matrices deriesgo

POLITICA GENERALDE
REMUNERACION

Mo cuenta coningresos
variables

Evaluacion Anual de
dezempefo

Consideraingresos
generados; en casos
especificos, seajustapor
las pérdidas porperiodo,
deacuerdo apoliticas

Considera presupuesto
Vs, ingresos generacdos,
descontande cierto
porcentajey en sucasao
gastos; y considera
porcentaje de ingresos
generados, dependiendo
el esquemaseaplican
conceptos de gastos,
deacuerdo apoliticas
Considera porcentaje de
ingresos generadas,
dependiendo el esquema
seaplicanconceptos de
gastos, deacuerdoa
politicas

MEDIDAS

Mo sedebe generar
descuentosobreingresos
fijos

Reducciondela
Remuneracion
Extraordinana Variable por
evaluacion.
Excepcionalmente
diferimiento

Diferimiento por pérdidas
porperiodo, ensucaso
reduccion; deacuerdoa
politicas

Diferimiento o Reduccion
de RemuneracionVariable,
deacuerdo a politicas

El conjunte de funciones, politicas y procedimientos particulares deberan ajustarse al presente Sistema de Remuneracion, asi
como contenerse en los manuales conducentes de operacion ylo control de Valmex.

Unidad de Administracion Integral de Riesgos
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Y

JVA

VALORES
MEXICANOS

CASA DE BOLSA

VALMEX

SISTEMADE —
REMUNERAC’ON Informacion genérica de CNBV

politicas y procedimientos

PROCESOS de remuneracion

CONSEJODE
ADMINISTRACION

COMITEDE

PERSONALDE COMITEDE AUDITORIA

VALMEX REMUNERACION

A -Reporte sobre las implicaciones de riesgos con base en las politicas y procedimientos de remuneracion.
B.- Informes semestrales sobre comportamiento del sistema de remuneracian.

C.-Reporte anual sobre el desempefio del sistema de remuneracion.

D.-Informar al personal pertinente las politicas y procedimientos de remuneracian.

E.-Dar a conocerinformacion a través de Internet.

F.-Informe ala CMBV.

Unidad de Administracion Integral de Riesgos
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VALORES
MEXICANOS

CASA DE BOLSA

FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION
INVOLUCRADOS EN LOS SISTEMAS DE REMUNERACION

ORGANO

FUNCIONES

CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién sera responsable de la aprobacion del Sistema de Remuneracion, las politicas y procedimientos que lo normen y sus
modificaciones. Asimismo, debera vigilar el adecuado funcionamiento del Sistema de Remuneracién con base en los informes semestrales del
Comité de Remuneracién, asi como los informes anuales de los Comités de Riesgos y Auditoria.

COMITEDE
REMUNERACION

El Comité de Remuneracién, desempefiara las funciones siguientes:
1. Proponer para aprobacién del Consejo de Administracién:

a) Las politicas y procedimientos de remuneracion, asi como las eventuales modificaciones que se realicen a los mismos;

b)  Los casos o circunstancias especiales en los cuales se podria exceptuar a alguna persona de la aplicacion de las politicas
de remuneracion autorizadas, y;

c) Los empleados o personal que ostenten algun cargo, mandato, comisién o cualquier otro titulo juridico que las casas de
bolsa hayan otorgado para la realizacién de sus operaciones, que estan sujetos al Sistema de Remuneracién, considerando
en todo caso, aquellos que tomen decisiones que puedan implicar un riesgo para la casa de bolsa o participen en algun
proceso que concluya eso.

1. Implementar y mantener el Sistema de Remuneracién en la Casa de Bolsa, el cual debera considerar las diferencias entre las distintas
unidades administrativas, de control y de negocios y los riesgos inherentes a las actividades desempefiadas por las personas sujetas
al Sistema de Remuneracion. Para efectos de lo dispuesto en la presente fraccién, el Comité de Remuneracion debera recibir y
considerar los reportes de la unidad para la administracion integral de riesgos sobre las implicaciones de riesgos de las politicas y
procedimientos de remuneracion

1. Informar a todo el personal pertinente, las politicas y procedimientos de remuneracién, asegurando en todo momento el entendimiento
por parte de los interesados de los métodos para la determinacion, integracién y entrega de sus remuneraciones, los ajuste por riesgos
que les sean aplicables, el diferimiento de sus remuneraciones extraordinarias y cualquier otro mecanismo aplicable a sus

remuneraciones.

\A Contratar, cuando lo considere necesario, consultores externos en esquemas de remuneracién y administracién de riesgos, que
coadyuven al disefio del esquema de remuneracion, evitando el conflicto de interés.

V. Informar el Consejo de Administracién, cuando menos semestralmente sobre el funcionamiento del Sistema de Remuneracién, y en

cualquier momento cuando la exposicion al riesgo asumida por la casa de bolsa, las unidades administrativas, de control y de negocio
o0 las personas sujetas al Sistema de Remuneracién, pudiendo derivar en un ajuste a dicho Sistema de Remuneracién de la casa de
bolsa.

COMITE DE
RIESGOS

Elaborar y presentar al Consejo de Administracién un reporte anual sobre el desempefio del Sistema de Remuneracion, considerando al efecto la
relacion de equilibrio entre los riesgos asumidos por la casa de bolsa y sus unidades de negocio, 0 en su caso, por algin empleado en particular o
personas sujeta al Sistema de Remuneracion, y las remuneraciones aplicables durante el ejercicio. En su caso, el reporte incluir4 una descripcion
de los eventos que hayan derivado en ajuste al Sistema de Remuneracion y el resultado de los andlisis que sobre estimado haya elaborado el
propio Comité de Riesgos.

COMITE DE
AUDITORIA

Informar al Consejo de Administracién cuando al menos una vez al afio, sobre la consistencia en la aplicacion del Sistema de Remuneracion de la
casa de bolsa de gque se trate. El informe debera contener, como minimo, los siguiente:
l. Una evaluacion del apego a las politicas y procedimientos de remuneracién y en su caso, las excepciones, fundamentado las razones
que les dieron origen.
II. Los ajustes que se hayan efectuado al Sistema de Remuneracién como resultado de la ocurrencia de pérdidas cuando estas no hayan
estado previstas en el Sistema de Remuneracion.
M. Los aspectos significativos del Sistema de Remuneracién que pudieran afectar la liquidez, solvencia y estabilidad de la casa de bolsa.

UAIR

La unidad para la administracion integral de riesgos debera identificar, medir, vigilar e informar al Comité de Remuneracion los riesgos originados
por el desempefio de las actividades del personal sujeto al Sistema de Remuneracién y unidades de negocio de la casa de bolsa.

Adicionalmente, debera elaborar y someter a consideracién del referido Comité , andlisis de escenarios y proyecciones sobre los efectos de la
materializacién de los riesgos inherente a las actividades de las personas sujetas al Sistema de Remuneracién y de la aplicacién de los esquemas
de remuneracién sobre la estabilidad y solidez de la casa de bolsa, asi como evaluar si las politicas y procedimientos de remuneracién propician la
reduccidn de los incentivos para la tome de riesgos innecesarios.

’V\ Unidad de Administracion Integral de Riesgos
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