Mercado Cambiario Entorno

En general, los fundamentales siguen apoyando al peso: la
reapertura de la economia y su efecto en mayores precios del
petréleo, la devaluacién del délar, un pequefio déficit en cuenta

Expectativas de la paridad peso por dolar

corriente, financiado en su totalidad por inversién extranjera e $ 2286 0 2253 |
directa, y las relativamente altas tasas de interés en México. Mediana
Las expectativas de mercado siguen siendo optimistas, incluso Maximo
se espera apreciacion hacia 2021. Minimo

Fuente: Citibanamex, Encuesta de Expectativas de Analistas
de Mercados Financieros, julio 7 de 2020.

Tipo de Cambio Diario Soporte: Resistencia: 23.20

Los dos objetivos que planteamos fueron alcanzados y I |
superados (23.50 y 24.80) con una consolidacién posterior en
triangulo que rompi6 a la baja. Los objetivos de la formacion
estan en 22.00 (50%) y en 21.20 (61.8%) Hasta el momento
nuestro conteo luce correcto y sefialara el fin del ajuste con
una baja mas.

El RSI lleg6 al extremo superior de sobrecompra otra vez. El
ajuste de los ultimos dias funciona adecuadamente para crear
el espacio necesario en espera de un alza méas adelante.

Tipo de Cambio Semanal

La baja desde 15.59 de Marzo 2009 fue una secuencia A-B-C.
“A” fue la baja hasta 11.48 (Abril 2011), “B” el 14.24 de Junio
2012 y la ola “C” concluyé en 11.94 (Mayo 2013). Estamos en
una tendencia de alza de largo plazo. La subida desde 11.94
a 13.46 de Junio 2013 es la ola “1”. La acumulacion lateral de
ahi a finales de 2013 ola “2”. La ola “3” se desenvolvi6 en
cinco fases y nuestro conteo nos lleva a identificar el final de
dicha ola con el méximo en 22.04. La ola “4” se desarrollo
desde Enero 2017 al 18.53 de 2020. La largamente esperada
subida de una ola “5” indiscutiblemente dio inicio al dejar atras
el 22.04 (maximo previo). El primer objetivo en 24.80 se
alcanzé. Una nueva subida a nuevos maximos después de
consolidar no se descarta.

TRE R R R R E R B R R B RE R R R bR E R SR R b TR E R B R W RET

Valores Mexicanos Casa de Bolsa. S.A. de C.V.




