RENTA VARIABLE Eventos corporativos

Ultimo Rend. 7d Rend. 30d Rend. Afio Rend.7d Rend.30d Rend. Afio

Cierre 47,265 0.40% 0.26% -11.28% DJI 31,899 1.95% 4.65% -12.22%
Maximo 47,596 1.01% -0.59% -10.85% S&P 500 3,962 2.55% 5.37% -16.88%
Minimo 47,165 1.01% 0.19% -11.03% Nasdaq 11,834 3.33% 7.07% -24.36%

IPC

Fecha Maximo Minimo Cierre Volumen
18/07/2022 47,483 46,855 46,923 84,307,524
19/07/2022 47,511 46,806 47,259 123,132,626

20/07/2022 47,348 46,964 47,132 109,174,943
21/07/2022 47,488 46,768 47,416 118,342,479
22/07/2022 47,596 47,165 47,265 110,077,795

AC: Fitch ratifico las calificaciones en escala nacional de largo plazo de la emisora y su subsidiaria AC Bebidas en 'AAA(mex)' y sus
calificaciones internacionales de riesgo emisor de largo plazo en moneda local/extranjera en 'A'. La perspectiva es estable.

ALPEK: los socios de Corpus Christi Polymers LLC (CCP) reanudaran la construccién de la planta integrada de PTA-PET en Corpus
Christi, Texas. CCP operara como una empresa de suministro independiente en la que cada uno de los 3 socios: DAK Americas LLC
(negocio de Alpek Polyester y subsidiaria de Alpek), Indorama Ventures Corpus Christi Holdings LLC (subsidiaria de Indorama Ventures) y
APG Polytech USA Holdings Inc (subsidiaria de Far Eastern New Century) se abastecera de sus propias materias primas y cada uno
recibird un tercio del PTA y PET producido en la planta para venderlo y distribuirlo por su cuenta. CCP reanudara la construccion de la
planta en agosto 2022 y espera terminarla a principios del 2025.

AMX: a falta de un acuerdo entre su subsidiaria Teléfonos de México (Telmex) y el Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana,
éste inici6 una huelga. El sindicato y Telmex, con la mediacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, se encuentran dialogando
para alcanzar un acuerdo en las préximas horas.

BSMX: su Consejo de Administracion aprob6 el nombramiento de Felipe Garcia Ascencio como Director General en sustitucion de Héctor
Grisi Checa, quien permanecera como Presidente Ejecutivo y Director General de Grupo Financiero Santander México hasta el 31 de
diciembre 2022.

ELEKTRA: HR Ratings asigné calificacién de ‘HR AA+’ con perspectiva estable para las emisiones ‘ELEKTRA 22-3’, ‘ELEKTRA 22-4’,
‘ELEKTRA 22-2U'.

LIVEPOL: Fitch ratificé sus calificaciones de largo plazo en escala nacional en ‘AAA(mex)’ con perspectiva estable, de corto plazo en
escala nacional en ‘F1+(mex), calificaciones internacionales de riesgo emisor en moneda local/extranjera en ‘BBB+'.

MEGA: llevo a cabo la colocacion de certificados bursatiles de largo plazo por 7,000 millones MXN: ‘MEGA 22’ (monto de 2,527.6
millones MXN, vigencia de 5 afios, tasa variable TIIE28 dias +24 puntos base) y ‘MEGA 22-2’ (monto de 4,472.4 millones MXN, vigencia
de 10 afos, tasa fija Mbono 31-34 de 9.82%). Lo anterior representa su participando por primera vez en el mercado de deuda mexicano.

SORIANA: HR Ratings ratifico su calificacion y de emisiones vigentes de ‘HR AA+’, maodifico la perspectiva de estable a positiva. También
ratificé su calificacion de ‘HR+1’ para la emisora y su programa dual de corto plazo.

TLEVISA: S&P revisé la perspectiva de sus calificaciones de largo plazo en escala global a estable de negativa y confirmé calificaciones
crediticias de emisor y emisién en escala global/nacional de 'BBB+'y 'mxAAA'.

VASCONI: colocé certificados bursétiles de largo plazo bajo la modalidad de Bono Vinculado a la Sostenibilidad por 512,310,000 MXN
con una vigencia de 3 afos y clave de pizarra ‘VASCONI 22L'. Utilizar& los recursos para financiar necesidades de usos corporativos en
México, incluyendo inversiones de capital para, entre otros destinos, expansion productiva, reducciéon de contaminantes, lograr metas de
sostenibilidad, requerimientos de capital de trabajo y reperfilamiento de deuda de corto a largo plazo.

FUENTE: EMISNET.
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