RENTA VARIABLE Eventos corporativos

IPC Ultimo Rend. 7d Rend. 30d Rend. Aiho Ultimo Rend. 7d Rend. 30d Rend. Aio
Cierre 61,984 -0.52% 3.91% 25.19% DJI 46,758 1.10% 3.28% 9.91%
Maximo 62,522 -0.04% 3.99% 25.89% S&P 500 6,716 1.09% 4.15% 14.18%
Minimo 61,774 -0.20% 3.91% 26.49% Nasdaq 22,781 1.32% 5.97% 17.97%
IPC
Fecha Maximo Minimo Cierre Volumen
29/09/2025 62,963 62,275 62,610 160,834,914
30/09/2025 63,129 62,398 62,916 271,752,147
01/10/2025 63,183 61,711 61,930 174,385,311
02/10/2025 62,290 61,185 62,220 166,009,522
03/10/2025 62,522 61,774 61,984 135,294,708

ALFA: aprobo el pago de un dividendo en efectivo de US $0.0063 por accion (equivalente a ~US $35m), con fecha de pago a partir del 14
de octubre de 2025.

ARA: anuncié que HR Ratings modificé sus calificaciones crediticias de largo plazo, pasando de HR AA+ a HR AA, con Perspectiva Estable.
De igual forma, la emisién ARA 23X fue ajustada de HR AA+ a HR AA, también manteniendo la Perspectiva Estable. Por otro lado, la

agencia ratificé la calificacion de la emisién ARA 21-2X en HR AAA, manteniendo la Perspectiva Estable.

CEMEX: reportd, conforme a las Reglas de Pago por Extracciéon de Recursos, los pagos realizados a gobiernos en 2024 por la exploracion,
extraccién y procesamiento de minerales como piedra caliza, arcilla, arena y grava.

CUERVO: anuncio6 que vendio la totalidad de su participacion accionaria en Lalo Spirits Holding, Inc, empresa en la cual invirtié inicialmente
en 2023.

GAV: informé que el Arq. Jesus Acosta Verde dejara la Presidencia del Consejo el 31 de diciembre de 2025 y sera presidente Emérito,
mientras que la Sra. Lisa Reichenbach asumira la Presidencia a partir del 1 de enero de 2026.

GCARSO: informé la firma de un contrato con PEMEX para la perforacion y terminacion de hasta 32 pozos en el Campo Ixachi, con pagos a
partir de enero de 2027 y un monto maximo de USD $1,991 millones. El contrato sera ejecutado por sus subsidiarias GSM BRONCO y MX
DLTA NRG.

GENTERA: anunci6 la colocacion de Bonos Sociales COMPART 25- 3S y COMPART 25-4S realizada por su subsidiaria Banco
Compartamos.

KUO: informé que concluyé el prepago total de sus Senior Notes 2027, emitidas en 2017 por US $450 millones.

MEDICA: informd que HR Ratings retir6 la calificacion de HR AAA con Perspectiva Estable para la emision MEDICA 20 de Médica Sur
debido a su amortizacion total.

MFRISCO: HR Ratings ratifico la calificacion de HR A con Perspectiva Estable para las emisiones MFRISCO 24-2 y MFRISCO 24-3 de
Minera Frisco.

TRAXION: HR Ratings asign6 a Grupo Traxion la calificacion HR1 para la porcién de corto plazo de su Programa Dual por hasta P$800m,
respaldada por mayor generacion de flujo libre de efectivo, crecimiento en ingresos y reduccién proyectada de deuda hacia 2026.

VESTA: anuncio el cierre exitoso de la oferta de sus Notas Senior no garantizas por un monto principal de US$500 millones a una tasa de
5.500%, con vencimiento al 30 de enero del 2033.

FUENTE: EMISNET.
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